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LEI COMPLEMENTAR N° 1.010/2023
De 28 de dezembro de 2023
7%
\ 1 INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
@M [ VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
et EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE SIMAO

PEREIRA/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Simao Pereira, Estado de Minas Gerais, no exercicio
das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, faz saber a que a Camara de Vereadores,

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educagéo da
Rede Municipal de Educagdo de Simao Pereira, que tem como principios basicos a
organizacéo técnica, cientifica e administrativa do trabalho, a qualificagéao, a dedicagao e

a valorizacdo de seus integrantes.

Art. 2°. Integram a carreira dos profissionais da educagao os servidores que exercem
atividades de docéncia, administragéo escolar, suporte pedagdgico e de apoio ao ensino.
Art. 3°, Para efeitos da aplicagao da presente lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e

procedimentos de cargos, remuneragéo e vencimentos dos profissionais da Educagao;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado,
agrupados conforme a atividade, com carreiras proprias cujo objetivo € atender a rede

municipal de ensino;
Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo;
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IV- Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de Atribuicdes, deveres e responsabilidades

conforme a area de atuagao e formacao profissional;

V - Progresséao Funcional: ascensao funcional dos profissionais da educagéo no Plano de

Carreira, por meio de avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

a — Progresséo - é a elevagao do servidor publico ao nivel imediatamente superior dentro
da mesma classe.

b - Promogéo € a elevacgao do servidor a classe imediatamente superior a que pertenga,

dentro da série de classes que compde o cargo em que se encontre investido.

VI - Lotagao: é o local de atuagéo dos profissionais da educagéo, de acordo o numero
necessario ao desenvolvimento das atividades especificas do quadro de cada unidade

escolar e do 6rgao central.

VIl - Fungdo: é o efetivo desempenho de determinada fungéo, exercida de forma
temporaria para o profissional efetivo e mediante designacéo do chefe do Executivo
Municipal;

VIIl - Cargo em Comissdo: € aquele que, de recrutamento amplo ou limitado, sendo de
livre nomeacéo e exoneracao pelo chefe do Executivo Municipal.

IX XIX - Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de contelidos das matérias do curriculo, aguele que ministra aulas aos

alunos, sob a forma de atividades, area de estudos ou disciplina;

TITULOII
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAOQ

Art. 4°. O quadro de pessoal dos Profissionais da Educagao da Rede Publica Municipal de

Ensino compde-se dos cargos de provimento efetivo, classificado e inserido nos grupos

ocupacionais, abaixo relacionados:
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| - Grupo Docente: Professor atuante na educagéo basica e Especialista em educacao e
Inspetor pedagdgico:

a) Professor de Educagéo Infantil e Fundamental (1° ao 5° ano) — Professor |,
b) Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) — Professor |l;

c) Especialista em Educagao;

d) Inspetor Pedagdgico.

Il - Grupo Técnico Educacional: Profissionais de suporte técnico pedagoégico e
administrativo:

a) Professor Readaptado;
b) Auxiliar de Secretaria Municipal de Educacao;
c¢) Secretario Escolar.

Il - Grupo Multiprofissional - Profissionais de apoio multidisciplinar da Secretaria Municipal
da Educagao:

a) Psicologo;

b) Nutricionista Educacional,

c) Psicopedagoga;

c) Assistente Social.

IV - Grupo de Apoio - Profissionais que desempenham atividades de apoio ao ensino:
a) Mediador Escolar;
b) Mediador de AEE;
c) Servente Escolar;

V - Grupo de Funcao e Comissao - Profissionais que desempenham atividades de Fungéo
Gratificada e Comissionada:

) Diretor | (Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola)
) Diretor Il (Fundamental | e Il);

) Vice-Diretor,;

c) Coordenador Educacional;

a
b
b

Art. 5°. Os cargos de que trata o artigo anterior sdo classificados como referéncias e tém
as respectivas atribuicées, habilitagoes profissionais, numero de vagas e jornada de

trabalho estabelecidas nos anexos desta lei.
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CAPITULOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6°. O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ocupacionais do

Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagao dar-se-a nos termos desta Lei e
Legislagdo Municipal Especifica, através de Concurso Publico de provas, ou provas e
titulos.

Paragrafo Unico. Constituem registros de escolaridade para os cargos de que trata o caput

deste artigo, os constantes do Anexo |, desta Lei.

Art. 7°. O provimento dos cargos dos Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal dos
profissionais da educagao a que se refere o art.4 inciso V, ocorrera mediante nomeagao

através de ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O Diretor Escolar | e Il, o cargo sera escolhido através de processo democratico, em
atendimento a meta 19 do Plano Nacional de Educagéo, sendo definido os critérios

técnicos de mérito e desempenho, através de um decreto municipal.

§ 2°- As Escolas com mais de 100 (cem) alunos sera necessario ter Diretor Escolar, as que

nao tiverem sera nomeado o Coordenador.

Art. 8°. Os profissionais da Educagdo do Quadro Permanente, serédo lotados nas unidades
escolares conforme a necessidade funcional. A prioridade de lotagdo obedecera sempre a

ordem de classificagao do concurso.

CAPITULO Il
DA REMOGCAO

Art. 9°. A remogao é o deslocamento do servidor no ambito do mesmo quadro, de uma

para outra unidade de escolar, sem que modifique sua situagao funcional.
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§ 1° Dar-se-a a remogao.

| — ex-officio, no interesse da Administragao, de forma motivada, por meio de ato da
Secretaria Municipal de Educacgao;
Il — a pedido do profissional,

Ill- por permuta, conforme oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

Art. 10. A remocao a pedido somente podera ocorrer no perfodo compreendido entre o
término de um ano letivo e o inicio do outro, sendo o seu pedido protocolado no prazo final

do ultimo dia util do més de outubro, atendida a conveniéncia de servigo.

Paragrafo Unico — Em caso de empate entre um ou mais interessados serao utilizados os

critérios respectivamente:

a) Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Educagao;
b) Maior classificagdo no concurso de acordo com o edital;
c) Maior idade.

Art. 11. A remog&o por permuta sera possivel, a qualquer tempo, mediante requerimento
de ambos os interessados n&o podendo, todavia, permutar servidores que nao estejam no

efetivo exercicio.
Art. 12. O servidor lotado na unidade escolar, surgindo a vaga, podera realizar a troca de
turno, caso tenha um ou mais interessados, serdo utilizados os mesmos critérios do

paragrafo unico do Art.10 desta Lei.

§ 1° A troca de turno € um ato interno da unidade escolar, devendo acontecer sob a

responsabilidade do Diretor Escolar em reunido e registrado em ata.

§ 2° O servidor ao trocar de turno, mantém o seu tempo de lotagao na unidade escolar,

ocasionando um novo reenquadramento de classificagao no turno.
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§ 3° A troca de turno ocorrendo apds a escolha de turma, ndo dara direito de realiza-la

novamente, no decorrer do ano letivo.

§ 4° A remogao por permuta e a troca de turno quando aprovadas, devera enviar a
documentagao comprobatdria pelo (a) diretora (0) para a Secretaria Municipal de Educagéo
no prazo de 05 (cinco) dias para sua efetivagao.

CAPITULO Il
DA ESCOLHA DE TURMA

Art. 13. A escolha de turma e a distribuigdo de aula facultativas ocorrerdo antes do inicio
do ano letivo e serao realizadas no ambito da unidade escolar, em reunido a ser designada
para tal finalidade e objetivarao prioritariamente a conveniéncia do ensino e no caso de

conflito sera decidido mediante sorteio.

§1° O servidor que nao estiver presente no ato da escolha de turma, por motivo de atestado
medico ou por motivo justificado, devera encaminhar uma procuragdo em nome de uma
pessoa de sua confianga do quadro efetivo para que o faga em seu nome. A auséncia da
procuragao acarretara a perda do direito de escolha.

§2° O servidor quando estiver afastado para ocupar cargo de provimento em comissao, de
diregado, por motivo de licenca para curso de stricto sensu, na area de formagao da
educagao, licenga sem vencimentos ou se encontrar cedido a outro 6rgéo nao fara jus a
escolha de turma.

§3° O retorno do servidor apos a escolha de turma, no correr do presente ano letivo, ndo
lhe dara direito a realizar nova escolha.

Art. 14. SO sera realizada nova escolha de turma no decorrer do ano letivo se ocorrer

abertura ou fechamento de turma.
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Art. 15. Ao servente escolar sera apresentado, pelo Diretor, a distribuigéo de tarefas, que
fara a escolha observando os critérios do Art.13.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 16. A substituicdo de servidores durante seus impedimentos legais e temporarios,
podera ser exercida por servidor do quadro com a devida habilitagao requerida pelo cargo,
e ou disciplina afins. Para realizagéo da substituicdo temporaria devera o municipio publicar

no ambito interno da instituicao escolar as vagas existentes, seguindo os critérios do Art.13.

Paragrafo tnico. A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com

pagamento de adicional de extens&o de carga horaria, equivalente a hora trabalhada.

Art. 17. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores capazes de
atender a necessidade temporario de substituicdo, podera contratar pessoal por tempo

determinado.

Paragrafo tnico - A remuneragao do pessoal contratado sera equivalente ao vencimento

base de inicio de carreira para os cargos iguais.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressao corresponde a passagem do servidor pertencente ao Quadro do
Magistério do grupo docente ao nivel imediatamente superior ao que se encontre, dentro

da mesma classe, iniciando-se apos a conclusado do estagio probatorio.

Art. 19. A progressao ocorrera, compulsoriamente, a cada intersticio de 30 (trinta) meses,

ao nivel imediatamente superior dentro da mesma classe.
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§1° Cada classe do Quadro de Magistério Municipal, corresponde 03 (trés) niveis

escalonados em ordem crescente, a partir do primeiro, guardada sempre a diferenca de
4,0% (quatro por cento) do salario base de um para outro.

§1° - Cada cargo tera 12 (doze) niveis de vencimento divididos em 04 (quatro) classes.

§2° - O tempo de servigo necessario a progresséo sera apurado na classe em que se
encontre o servidor e para fazer jus a ela o servidor ndo podera ter sofrido qualquer
penalidade administrativa no decorrer de referido periodo, nem ter se licenciado para trato
de assuntos particulares no mesmo periodo.

§ 3° - A cada falta injustificada do servidor no periodo mencionado no caput deste artigo,

retardara em 30 (trinta) dias a concesséao da progressao.

Art. 20. Promogao € a elevacdo do servidor do servidor pertencente ao Quadro do
Magistério do grupo docente a classe imediatamente superior a que pertencga, dentro da
série que compde o cargo em que se encontre investido.

§1° - A promogéo ocorrera considerando, cumulativamente, o tempo de servigo na classe
anterior e o resultado da avaliagdo de desempenho a que se submetera o servidor e, para
fazer jus a ela o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

Il - encontrar-se no ultimo nivel da classe;

Il - ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe,
excluindo-se do cdémputo os periodos referentes as licencas para trato de assuntos
particulares e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades administrativas.

IV - ter obtido, em avaliagao de desempenho, percentual igual ou superior a 70%
(setenta por cento) dos pontos nela atribuidos.

§ 2° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso IV deste artigo sera apurado
durante os meses de janeiro a julho que antecederam a promocgéo, abrangendo os
servidores que, até o Ultimo dia do semestre imediatamente anterior, tenham completado o
intersticio (inciso Il).

§ 3° - O conceito funcional do servidor, para o efeito da avaliagdo de desempenho, sera

considerado favoravel se, no periodo de intersticio:
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a - tiver alcangado 70% (setenta por cento), no minimo, do ndmero maximo
de pontos adotados no sistema de avaliagao;

b - tiver, ainda, participado, com aproveitamento, de cursos ou Cursos de
treinamento, com a duragdo minima fixada em regulamento, ministrado pelo 6rgéo de
administragéo de pessoal ou sob sua coordenagao e controle.

§ 4° - Efetivada a promogao, prossegue, no Novo nivel, para o efeito de

progresséo, a contagem de tempo de servico, a partir da obtengéo do ultimo padréo de
vencimento, no nivel anterior.

Art. 21. Na avaliagdo de desempenho para promogéo do servidor, sera apurado o
cumprimento de suas atribuicdes, o desenvolvimento profissional na carreira,
considerando-se, ainda:

| - assiduidade, pontualidade, dedicag&o no servigo, observancia dos demais
deveres e, especialmente, a produtividade funcional;

I - dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no
aperfeicoamento, mediante a participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento
profissional;

Il - capacidade revelada:

A - na qualidade do trabalho realizado, atraves de iniciativa para aperfeicoamento
da execugao das tarefas individuais ou das do 6rgao ou entidade a que pertence o servidor;

B - na eficiéncia demonstrada em fungdo da complexidade das atividades
exercidas.

Paragrafo unico: Para avaliagdo de desempenho sera nomeada Comisséao de
Avaliacdo composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, sendo, pelo menos, 03 (trés)

ocupantes de cargo efetivo no Municipio.

Art. 22. O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo e pertencente ao
Quadro do Magistério e que esteja investido em cargo de provimento em comissac,

somente podera concorrer a progressdo ou promogao no cargo de que seja titular efetivo.
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Art. 23. O valor do novo padrao correspondente & progressao ou promogé&o funcional, uma
vez deferida, sera devido a partir da data em que o servidor houver completado os

respectivos requisitos.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A Administracdo Publica Municipal promovera a valorizagéo dos profissionais da
educacao assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragao dos Profissionais da Educagédo da Rede Publica Municipal:

| - Ingresso na carreira, exclusivamente por concurso publico;
Il - Piso Salarial;
[ - Qualificagéo continuada;

IV - Progresséo funcional.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo compete planejar, organizar, promover e/ou
executar cursos de capacitacdo de recursos humanos, bem como implantar e/ou
implementar Programas de Desenvolvimento e de Formag&o Pedagodgica aos Profissionais

da Educacéo de forma continuada e emergencial.

Art. 26. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Educagdo do Municipio de Simao
Pereira, seguira o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério,
seguindo valor do piso de 40 (quarenta horas), proporcional as horas dos servidores do
magistério, de acordo com a Lei Federal n°11.738/2008.

§ 1° - Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia,
isto &, direcdo, administragdo, supervisdo, orientagao e coordenagao educacionais,

exercidas no ambito das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas etapas
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e modalidades, com a formacdo minima determinada pela legislagéo federal de diretrizes

e bases da educacgao nacional.

§ 2° A composigao da jornada de trabalho do Professor | ou Il & de 2/3 (dois tercos) da

carga horaria para o desempenho das atividades de interagao com os educandos.

§ 3° - O Professor | ou Il readaptado ao cargo de Professor readaptado nao fara jus a
composi¢do da jornada de trabalho descrita no § 2° do Art. 27, contudo fara jus a

remuneracgéo correspondente ao do seu cargo de origem.

§ 4° O reajuste salarial dos profissionais do magisterio, devera ser atualizado através da
porcentagem definidas pelo Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério, sempre

que se mostrar inferior ao fixado pela Legislagéo Federal.

§ 5° O profissional do magistério que nao possuem licenciatura em ensino superior, teréao

até o ano 2024 para se habilitarem.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes dos cargos do grupo ocupacional
| constante no artigo 4° incluirdo as horas em sala de aula e horas-atividades, tomando-se

por base na matriz curricular.

§1° Os professores de 12 a 5% ano, ocupantes dos cargos do grupo ocupacional | constante
no artigo 4°, terao carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, incluidas as horas

em sala de aula e horas-atividades, tomando-se por base na matriz curricular.

§2° Os professores da 6° a 9° ano, ocupantes dos cargos do grupo ocupacional | constante

no artigo 4°, terdo carga horaria variavel, recendo por hora/aula, com garantia minima de

08 (oito) horas/aula e maxima de 25 (vinte e cinco) horas/aula semanais, sendo que na
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remuneracao paga pela hora/aula serao incluidos os valores correspondentes as horas em sala de
aula e horas-atividades de acordo com o Piso Nacional da categoria, tomando-se por base na
matriz curricular.

§ 3° Fardo jus as horas-atividades somente os profissionais ocupantes dos cargos do grupo
ocupacional | constante no artigo 4°, que estiver atuando em sala de aula.

§ 4° As horas-atividades a que se refere os incisos anteriores deste artigo, sdo destinadas a
preparacao de aulas, avaliagao do trabalho didatico, a colaboragéao com a administragcao da escola,
as reunides pedagogicas, administrativas e de conselhos de classe, elaboragao e participagao de
projetos, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme as
propostas pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5°- Os cursos gratuitos com certificados deverdo ser ofertados pelo municipio, podendo ser
utilizado para cumprimento das horas atividades extraclasse do grupo ocupacional |, e

preferencialmente na modalidade a distancia. As escolhas dos cursos devem ser pertinentes a sua
atribuigao.

§ 6° A tabela de carga horaria do grupo ocupacional | sera:

CARGO CARGA ATIVIDADE EXTRA- OBSERVAGCOES
HORARIA CLASSE
Professor de 1 a | 24 horas | 02 horas de 06 horas de | OBS: 16 horas em
52 séries - PI semanais cursos escolha live | sala de aula e 08
horas para
atividades extra-
classe.
Professor de 6% a | Hora/aula O Professor OBS: No valor da
92 séries - PlI de 50 | PII sera hora aula o}
minutos. remunerado professor PIl sera
Carga com remunerado de
minima de | acréscimo de acordo com o Piso
08 1/3 na carga Nacional da
horas/aula | para categoria. levando-
e maxima | atividades se em
de 25 | extra-classe. consideragao o]
horas/aula acréscimo de 1/3
por proporcional as
semana. aulas ministradas.J
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§ 7° O servidor fica impedido de exercer atividades em outras redes de ensino, no periodo
destinado a hora atividade.

Art. 28. Caso néo haja carga horaria suficiente para cumprimento da jornada de trabalho
em um Unico estabelecimento de ensino, o servidor efetivo devera completar a sua carga
horaria em mais de um estabelecimento de ensino, podendo completar com disciplina afins
conforme graduagéo.

Paragrafo Unico: O professor efetivo podera ter sua carga horaria estendida (extenséo de
carga horaria), conforme necessidade da administragdo publica. A extenséo de carga
horaria do professor efetivo podera ser de no maximo 60 horas semanais, quando sera

respeitada a proporgao para as horas em sala de aula e horas-atividades.

Art. 29. O Especialista em educacéo e inspetor pedagdgico seguira tabela abaixo:

HORAS ATIVIDADES EXTRACLASSES
CARGA CARGA
FUNCAO HORARIA DO caneg:ggf:m hA DEFINIDO PELA HORARIA
CARGO LIVRE ESCOLHA SECRETARIA SEMANAL
ESPECIALISTA

EM

EDUCACAO / 241 16 h ah 4h 24h

INSPETOR

PEDAGOGICO

Art. 30. A extensdo da jornada de trabalho a que se refere o caput do artigo 28, dar-se-a
em um ou mais estabelecimentos de ensino, sendo que o interessado devera comprovar

ainda a compatibilidade de horario e a viabilidade de locomogao entre uma escola e outra.

Art. 31. A jornada de trabalho prevista para o pagamento pelo exercicio dos profissionais
do grupo ocupacional |, professores de 6° a 9° ano sera por hora-aula referente a 50
(cinquenta) minutos a aula, utilizando a seguinte formula para pagamento, levando-se em

consideracao o descanso semanal remunerado e atividades extra-classe, sendo:
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- Valor da hora/aula x numero de aulas semanais + 1/3 (atividades extra-classe) x 4,5
semanas + 1/6 do total (correspondentes ao descanso semanal remunerado) = Salario
mensal, base para os demais beneficios.

| — O calculo da gratificagao natalina do professor Pl que receber pelo método hora/aula,
sera feito pela média da remunerag&o mensal durante o ano de referéncia, correspondente
a cada més por 1/12 na fragao.

Il — O calculo das férias e adicional de 1/3 do professor Pll que receber pelo método
hora/aula, sera feito pela média da remuneragdo mensal do periodo aquisitivo,

correspondente a cada més por 1/12 na fragao.

Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes dos cargos do grupo ocupacional

I, 111, IV, VV constante no artigo 4°, estaréo definidas nos anexos desta Lei.

TiTULO NI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 33. O vencimento & a retribuigao pecuniaria devida aos profissionais da educagao pelo

efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do Quadro dos

profissionais da educagéo, é definido pelos anexos desta lei.

§ 2° E permitido a contratagdo de servidores em carater temporario, para suprir os
afastamentos dos servidores, projetos de apoio pedagodgico, para atender alunos com
deficiéncias, e nos casos de turmas e vagas excedentes em decorréncia do aumento do

numero de alunos e turmas.

§ 3° O servidor admitido em carater temporario, com habilitagado compativel constante no

anexo .
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CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 34. O ocupante do grupo | e grupo Il, gozaréo, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com o plano organizado pela Secretaria Municipal de Educagao,
devendo coincidir com as férias escolares do primeiro ou do segundo semestre de cada

ano, observada a necessidade do servico.

§ 1° Além das férias previstas no caput, a Secretaria Municipal de Educagéao fara constar

no Calendario Escolar os periodos de recesso escolar de no minimo 15 dias.

§2°. Sendo as férias coletivas fixada para um periodo ou outro, constitui recesso escolar,
ocasido em que por necessidade do servigo, o ocupante do cargo de magistério podera
ser convocado para prestar servigo, devendo a convocagao ser com aviso previo de 5

(cinco) dias antes, exceto por pendéncia escrituraria, neste Ultimo caso sendo de imediato.

Art. 35. Os servidores grupo IV, V do Plano de Cargos, gozarédo de ferias no periodo
concessivo, segundo conveniéncia do servigo, a ser fixado pela Chefia imediata. Vedada
a acumulacéo de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo, pelo maximo de 2 (dois)
periodos.

Art. 36. Durante as férias o servidor tera direito a remuneragéo integral, mais o adicional
de um tergo.

CAPITULO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 37. A fungéo gratificada se destina a remunerar cargos especiais que nao justifiquem
a criacdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor efetivo

responsabilidades e atribui¢des.
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§ 1° - Para a concessé&o da funcao gratificada, deverd constar no ato de concessao

justificativa que comprovem sua real necessidade.

§ 2° - A fungao gratificada néo integra a remuneragao do servidor efetivo nos casos de

aposentadoria e pensao.

Art. 38. O profissional da educagéo efetivo apto pelo processo democratico para exercer o
cargo de Diretor de unidade de escolar fara jus a gratificagéo de 40 % (quarenta por cento),
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou podera escolher o valor do cargo
comissionado. Se possuir mais de um cargo, fara jus apenas a um de seu cargo a
gratificagéo.

§1°. O cargo de Vice-Diretor de unidade escolar fara jus a gratificagao de 40% (quarenta
por cento), calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou podera escolher o valor do
cargo comissionado. Se possuir mais de um cargo, fara jus apenas a um de eu cargo a

gratificagao.

§2°. Caso o municipio néo tenha profissionais da educacéo efetivos para exercer o cargo
de Diretor | € Il e ou Vice-Diretor, sera aberto o processo democratico previsto no artigo 12
desta lei, ele sendo apto no processo recebera o subsidio no valor correspondente no

anexo .

Art. 39. As funcdes gratificadas, privativas do profissional da educacao sao regidas pelo

critério de confianga, de livre nomeagao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DA GRATIFICAGAO-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 40. A gratificagdo-prémio por assiduidade plena sera concedida em periodo mensal,
aos professores Pl e Pll, exceto no periodo de férias anuais.
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§1° - A gratificagéo sera de 5% (cinco por cento) mensal, sem carater permanente, devendo
ser concedida apenas os que atenderem os requisitos de assiduidade.

§2° - Assiduidade e pontualidade consiste em estar presente de forma regular no ambiente
de trabalho na hora estipulada.

§3° - Os professores Pl e Pll deixarao de receber a gratificagao relativa ao més em curso,
de que trata esta lei, nas seguintes hipoteses:

| — em licenga médica, excetuando-se as decorrentes de:

a) tratamento de quimioterapia ou radioterapia;

b) dialise;

Il — no gozo de licenga para estudo

Il — cedido mediante convénio a 6rgéos e prefeituras de outros municipios.
IV — cedido para 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta.

V - licenciado para atividade politica.

V| —em licenga sem vencimentos.

VIl — acompanhamento de conjuge ou outro familiar.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS E REAJUSTES

Art. 41. Os servidores do quadro do magistério do Grupo Docente faréo jus ao um adicional

por qualificagdo ou aperfeigoamento, calculado da seguinte forma:

Os servidores do quadro do magistério do Grupo Docente farao jus ao um adicional por

qualificagao ou aperfeicoamento, calculado da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) sobre o salario base do cargo que ocupe, quando possuidor de
curso de pos-graduagéo “lato sensu”, relacionado a area de educagao, limitado a 01
(um) curso;

b) 15% (quinze por cento) sobre o salario base do cargo que ocupe, quando possuidor

de curso de mestrado, relacionado a area de educagéo, limitado a 01 (um) curso;
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c) 20% (vinte por cento) sobre o salario base do cargo que ocupe, quando possuidor de

curso de doutorado, relacionado & area de educagao, limitado a 01 (um) curso;

§1°: O servidor que ocupar mais de um cargo, fara jus ao adicional de que trata esse artigo

em apenas um cargo, sendo aplicado no que tiver maior salario-base.

Art. 42. Os servidores do quadro do magistério do Grupo Docente faréo jus ao um adicional
de 10% (dez por cento) incidentes sobre o salario do cargo que ocupe, quando completar
30 (trinta) anos de efetivo exercicio no Municipio de Siméao Pereira.

Paragrafo Unico - Considera-se efetivo exercicio o tempo de servigo prestado em cargo
de provimento efetivo, na carreira do magisterio, cuja nomeagao é precedida de aprovagao

em Concurso Publico.

Art. 43. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional |l exceto alinea a), lll e
IV terdo os vencimentos reajustados conforme o indice de Reviséo Geral concedido aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo municipal vigente, fazendo jus aos

quinquénios e progressoes de carreira como os demais servidores do Poder Executivo.

Paragrafo unico: Os servidores ocupantes dos cargos do grupo ocupacional | constante
no artigo 4°, terdo seus vencimentos reajustados, anualmente, de acordo com 0 reajuste
concedido pelo Governo Federal no Piso Nacional do Magistério e, sendo esse inferior ou

inexistente, na forma prevista neste artigo para os demais servidores do Municipio de

Simao Pereira.

CAPITULO V
DA READAPTAGAO

Art. 44. A readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental verificada em inspegdo medica.
§ 1°. Se julgado incapaz pelo INSS, o readaptando sera aposentado;
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§ 22, A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de

vaga,

§ 3°. O servidor readaptado terd o cargo disponibilizado, criado por esta legislagédo, como
professor readaptado;

§ 4°. O servidor readaptado perdera sua lotagdo quando o processo for efetivado, sendo
disponibilizado seu cargo para que a Secretaria de Educagao disponibilize os critérios e
locais para definicdo da readaptagéao.

§ 5° Sera realizada nova lotagao para o professor readaptado, seguindo a data de inicio da
reabilitacdo.

§ 6° O servidor reabilitado cumprira sua carga horaria integral no local de sua nova lotagao.

§ 7° O servidor reabilitado mantém todos os direitos inerentes ao cargo de readaptado.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Os atuais servidores efetivos do quadro do magistério do Grupo Docente
contemplados por essa Lei serdo enquadrados na nova carreira levando-se em
consideracao o tempo de efetivo exercicio no Municipio de Siméo Pereira, no nivel e classe
correspondente.

§1° - Considera-se efetivo exercicio o tempo de servigo prestado em cargo de provimento
efetivo, na carreira do magistério, cuja nomeagéao € precedida de aprovagao em Concursc
Publico.

§ 2° - O valor da atual remuneragao do servidor de que trata esse artigo que ultrapassar a
nova remuneracao desta lei apés o enquadramento, sera transformado em vantagem de
cunho pessoal, o qual sera atualizado anualmente pelo indice previsto para revisao anual

de vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Siméo Pereira.
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§ 3° - As progressdes anteriores dos servidores, bem como quaisquer outros adicionais,
vantagens, quinquénios e auxilios incorporados de qualquer ordem, passam a ser
remunerados pelo novo salario-base da carreira e vantagem de cunho pessoal de que trata
do §1° deste artigo, ndo fazendo mais jus a percepcdo de tais beneficios apds o
enquadramento da presente lei.

§ 4° - As férias-prémio ja adquiridas e ndo gozadas pelos servidores serdo concedidas
segundo escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéao, vedada novas
concessdes apds a vigéncia da presente lei.

§ 5° - Para o periodo incompleto de qlinqténio o servidor fara jus as férias-prémio
correspondentes a razdo de 01 (um) dia de férias para cada 20 (vinte) dias de trabalho.

Art. 46. A sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE, sera ministrada por um
Professor | ou Il, desde que tenha especializagdo em Educagéo Inclusiva ou similar.

Paragrafo Unico. Sera aproveitado os professores que possuirem p6s em inclusdo especial
ou afins do quadro efetivo, somente no caso de nao ter turmas na distribuicdo do

planejamento escolar, podendo trabalhar no atendimento ao aluno especial.

Art. 47. As atividades e operagdes insalubres s@o aquelas que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e intensidade do agente e do

tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Paragrafo Unico. A medicina do trabalho devera analisar a habitualidade no exercicio do
trabalho verificando a situagdo de insalubridade assim emitird laudos técnicos do grau,

para assim ensejar a percepgao da vantagem pecuniaria.

Art. 48. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos: |, II, IlI, e V.
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Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta de dotagdes
orcamentarias previstas em orgcamento e de créditos adicionais suplementares que se

fizerem necessarios a esta Lei.

Art. 50. O Executivo regulamentara os casos omissos mediante a expedi¢éo de Decreto
Municipal, em conformidade com a discricionariedade e a bem do servigo publico

municipal.

Art. 51. Os diretos, vantagens e deveres previstos na Lei Complementar n° 302/98
(Estatuto do Servidor do Municipio de Simao Pereira), aplicardo aos servidores

contemplados nesta lei apenas de forma subsidiaria.

Art. 52. Fica o Executivo, obrigado, no periodo de 3 anos, da data da publicagéo desta Lei,

revisar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da educagéo da rede
municipal.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial as Leis n° 383/1998 e n° 489/2002, sendo que novos reajustes
da categoria somente serdo permitidos apés 01 (um) ano de vigéncia desta lei ou para

adequar o valor do Piso Nacional do Magistério definido em lei de alcance nacional.

Siméo Pereira (MG), 28 de dezembro de 2023.

arvalho Pimenta
Prefeito de Simao Pereira

Rua Dr. Duarte de Abreu, N° 90, Centro - Sim&o Pereira - MG - CEP: 36.123-000 21
www.simaopereira.mg.gov.br | (32) 3272-0500




ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR IE Il E
PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO E INSPETOR

PEDAGOGICO

Professores Pl (1* a 5% séries): Regime: 24 .

Vencimento
horas semanais, sendo 16 horas para Classe RS
atividades em sala de aula e 8 horas para
atividades extra-classe.
PI-NIVEL A l 2.655,00
PI-NIVEL B l 2.761,20
PI-NIVEL C | 2.871,64
PI-NIVEL D Il 2.986,51
PI-NIVEL E Il 3.105,97
PI-NIVEL F Il 3.230,21
PI-NIVEL G Il 3.359,42
PI-NIVEL H I 3.493,79
PI-NIVEL | I 3.633,55
PI-NIVEL J \Y 3.778,89
PI-NIVEL L IV 3.930,04
PI-NIVEL M A% 4.087,25
Professores PIl: (6® a 9% ano): Regime: | ‘

Vencimento
Hora/aula de 50 minutos. Carga minima de 08 Classe

(oito) horas/aula e maxima de 24 (vinte e

quatro) horas/aula por semana.

Valor Hora/aula
R$




PII-NIVEL A | 25,00
PII-NIVEL B | 26,00
PII-NIVEL C 1 27,04
PII-NIVEL D Il 28,12
PI-NIVEL E Il 29,24
PII-NIVEL F I 30,41
PII-NIVEL G ol 31,63
PII-NIVEL H il 32,89
PII-NIVEL | il 34,21
PII-NIVEL J \Y 35,58
PII-NIVEL L IV 37,00
PII-NIVEL M \Y 38,48

_ Valor da hora/aula x numero de aulas semanais + 1/3 (atividades extra-classe) x 4,5
semanas + 1/6 do total (correspondentes ao descanso semanal remunerado) = Salario

mensal, base para os demais beneficios.

Vencimento

Especialista em Educagdo e Inspetor
Classe R$

Pedagogico: Regime: 24 horas semanais.
PE-NIVEL A | 2.655,00
PE-NIVEL B | 2.761,20
PE-NIVEL C l 2.871,64
PE-NIVEL D I 2.986,51
PE-NIVEL E I 3.105,97




PE-NIVEL F I 3.230,21
PE-NIVEL G I 3.359,42
PE-NIVEL H Il 3.493,79
PE-NIVEL | I 3.633,55
PE-NIVEL J IV 3.778,89
PE-NIVEL L \Y 3.930,04
PE-NIVEL M v 4.087,25
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ANEXO Il

JORNADA DE TRABALHO
Grupo Cargo Carga
Horaria h/s*
Grupo Professor Readaptado 24 h/s
ocupacional Il
(Artigo 4°inciso II) | Auxiliar de Secretaria Municipal de | 30 his
Educacgao
Secretario Escolar 30 h/s
Grupo Psicdlogo 20 h/s
ocupacional Il
l(ﬁ)”'go 4%Inciso | Nutricionista Educacional 30 his
Psicopedagoga 30 h/s
Assistente Social 20 h/s
Grupo Mediador Escolar 30 h/s
ocupacional IV
f\*‘j‘;“go 4%inciso | Mediador de AEE 25 hls
Servente de Escola 40 h/s
Diretor | (Educagao Infantil — Creche e 40 h/s
Pré-Escola)
Grupo ocupacional
\/ Diretor Il (Fundamental | e Il) 40 h/s
Artigo 4° inciso V
WABgeRTInciso N I ice-Dirstor (Edueacss Infantire 30 his
Fundamental | e Il)
Coordenador Educacional 30 h/s

*Legenda : O termo h/s significa horas semanais.




0v'G.v'Z $d [euoioBONpP JOPBUSPIOD)
00'GLE°€ $d JOJRICT-IIA A 0SIdUl 47 0BIIY)
00005+ $¥ (118 | |euswepuny) |j sojeng | A\ 1BUCIEAND0 0dNID
00°005 ¥ $¥ (e109s3-91d © ay2a1) — [ueu| oedednp3) | Jojaiq
.G'82Z'1L $d B|00S 9p SJUdAIag
000002 $ 33V Jopelipsi\

(Al osioul o1 obiny)
00°00S°| $d 1ej0os3 Jopeipaly | Al [euooednoo odnig
66°9€9'Z $Y [BI00S 2)uS)SISSY
00°G/.¢°¢€ $ ebobepadooisy
9€°/08'¢ $ |euoioeonp3 BlsIuoIDINN

(111 os1oul o 0biy)
0¥'066'C $H obojoois4 | |1 Jeuoioednao odnig)
G0'v20'Z $ 1e|02S] OLEB}aI08S
0,°2€9°L $¥ oedeonp3] ap [edidiunyy BLERJSI03S Bp Jel|IXNy

(11 ostoul o7 0bIY)
00°'659'Z $H opejdepesay J0SSaJ01d || leuooednoo odnig
021Seg OJUSWIDUA I0JEA obie) odnig

OydvoNa3 va SIVNOISSIH0¥d SO2ISYE SOLNIWIONIA SNIS 3 SODAVD 3A TvHID 0¥AVND

Al OX3NV




